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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma
Merkezi, Universitemizin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, Ustlenmis oldugu
misyona uygun olarak bagta Uuniversitemizin kiymetli ogrencileri ve c¢alisanlarina ve
dolayisiyla topluma hizmet eden, profesyonel dizeyde danismanlik ve rehberlik metotlarinin
kullanildigi, nitelikli uygulama hizmetlerinin yaninda bilimsel arastirma c¢alismalari yapan,
gizlilik, zarar vermeme-yararlilik, bireye saygl ve adalet ve esitlik etik ilkeleri ile hareket
etmeyi ilke edinmis bir kurumdur. Birgok Universitede bulunmayan bir uygulama ve arastirma
merkezi olarak, Universitemizi temsil etme 06zelligine sahibiz. GUinimizde 6nemi giderek
artan psikolojik danigma ve rehberlik faaliyetlerini uygulama ve aragtirma temasi ile
birlestirerek gelistirmek Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezinin
onclltgund on plana ¢ikarmistir.

Bu baglamda faaliyet raporumuzu hazirlamak ve sunmaktan kivang duyarim.

Dr. Ogr. Uyesi Ash TUNCA
Miidir
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Universiteye kayith &grencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yénelik rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri vermek; rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini tanitmak ve
yaymak; yurt icinde ve yurt disindaki alan uzmanlariyla ortaklasa arastirma, inceleme, danismanlik ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak, kongre, konferans ve seminer etkinlikleri diizenlemek ve bu
etkinliklere katilmaktir.

Vizyon

Universitede dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren dgrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danigsma/psikoterapi hizmetleri sunmak,
ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizligi olan 6grenciler i¢in sevk mekanizmasi olusturmak ve bu
ogrencileri izleme calismalarini yiiriitmek, yeni gelen Ogrencilerin Universiteye uyumunu
kolaylastirmaya yonelik oryantasyon calismalart yapmak, hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini
belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik kurullar temelinde arastirmalar yapmak,
gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda iiniversite personeline yonelik egitim calismalar1 yapmak, yerli
ve yabanci alan uzmanlariyla, tiniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre, konferans ve
seminerler diizenlemek ve iilke capinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin tanitilmasi,
yayilmasi ve benimsenmesi konusunda ¢alismalar

yliriitmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki
Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusur.

2. Gorev

a) Midiir

Miidiir; Merkezin galisma alanlariyla ilgili Universite gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki
yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Arastirma projeleri ve danigsmanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini, yonetilmesini ve denetimini
saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik ederek alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunun {iye se¢imi i¢in Rektore dneride bulunmak.
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d) Yonetim Kurulunda hazirlanan faaliyet ve ¢alisma raporlarini Rektore sunmak.

e) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, izlemek ve
denetlemektir.

b) Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitede Merkezin faaliyet alaninda akademik c¢alismalar1 bulunan
Ogretim tiiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak {izere toplam bes iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi ya
da gorevi siirdiiremeyecegi durumda, Rektor, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen adaylar arasindan
yeni iiye gorevlendirir.

Midiir, Yonetim Kurulu baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Bir yil i¢inde iki olagan toplantiya katilmayan iiye
Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onayi ile gérevinden alinur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Miidiiriin 6nerilerini dikkate alarak Merkezin danisma ve ¢alisma gruplarini olugturmak,
caligmalarini diizenlemek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve ¢aligma programini hazirlamak.

c¢) Egitim, aragtirma, proje, toplant1 diizenleme, danismanlik hizmeti, yayin, kurs verme gibi konularda
karar vermek.

¢) Merkezin biitce onerilerini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.

¢) Danisma Kurulu

Danisma Kurulu Rektoriin gdrevlendirecegi Rektor Yardimeisi baskanlhiginda; Midir, Universite
Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkan ile Psikiyatri, Psikoloji, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik, Sosyoloji, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Bolim/Anabilim Dali
baskanlarindan olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Uyelerden birinin
gorevden ayrilmasi halinde, bu iiyenin yerine segilen {iye onceki iiyenin siiresini tamamlar. Gerekli
durumlarda, Merkezde hizmet sunan uzmanlar ile Merkezin isbirligi ya da esgiidiim i¢inde ¢alismalar
yiirtttiigii kisi, birim ya da kurum temsilcileri de Danisma Kuruluna davet edilebilir.

Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir, gelen onerileri degerlendirerek Merkezin 5 inci maddede
belirtilen amaglarina uygun olanlar ile 6grenci gelisim hizmetleri agisindan yararli bulunan konular
iizerine Oneri niteliginde kararlar alir. Midiir veya ilgili Rektér Yardimcist gerekli gordiigiinde
giindemli olarak Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) Merkez ¢aligmalarini degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmaktir.

3. Sorumluluk

Miidiir, Merkezin tiim etkinliklerinden Y&netim Kuruluna ve Rektore karst sorumludur.

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 5/20



[N MALATYA
.TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
Merkezimizin Kurulusu;

Merkezimiz 17.05.2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik
ile kurulmustur. Fiziksel yapilanma ile ilgili c¢aligmalar, heniiz planlama asamasindadir.

Gegici olarak Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Biriminde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
1.1. Tasinmazlar

Merkezimize iliskin taginmazlar bulunmamaktadir. Tiim belgeler elektronik ortamda kayitlidir.

2. Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu DERINUER I
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kaynaklar ile ilgili calismalar, heniiz planlama asamasindadir.
4.insan Kaynaklan

Tablo 5. Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Sayisi
Akademik Personel 1
idari Personel 1

4/B Sozlesmeli Personel

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi)

Tablo 6. Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
2
Yiizde 50 50

Tablo 7. Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16-20 21-25 31Yil ve
Yil Yil sl Uzeri
Kisi
1 1
Sayisi
2
Yiizde 50 50

Tablo 8. Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

20 Yas
E ]

21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60Yas 60- Uzeri TOPLAM

Kisi

$ 2 2
Sayisi
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Yiizde 100

5. Sunulan Hizmetler

Merkezimiz basvuru formu araciligiyla aktif olarak, Ogrencilerimize ve calisanlarimiza
yonelik

Yiiz yiize ve online danismanlik ve rehberlik hizmeti vermektedir. Oncelik duyulan konularda
web sayfasi ve resmi sosyal medya kanallar1 aracilifiyla egitimler yayinlanmakta ve diizenli
araliklarla ihtiya¢ analizi yapilmaktadir. Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis tiim bilimsel
caligmalarin belirlenmesi ve yaymlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Merkezin
caligma alaninda yapilan ¢esitli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlikler 6zenle takip edilmekte
ve planlama yapilmaktadir.

Ayrica Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren dgrencilere bireysel,
sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danisma/psikoterapi
hizmetleri sunmak.

b) Gerektiginde Universite ogrencilerine yonelik psikolojik testler uygulamak ya da
uygulanmasini saglamak, diger 6lgme arag ve tekniklerini kullanmak.

c¢) Universite biinyesinde oncelikle gelisimsel, koruyucu, onleyici ve egitsel olmak iizere
rehberlik hizmetleri vermek.

¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

d) Universite biinyesinde veya disindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile
koordinasyon iginde calisarak ihtiyag duyan ve psikolojik rahatsizligi olan 6grenciler igin
sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri izleme ¢aligmalarini ytriitmek.

e) Universite biinyesinde Merkezin calisma alanina yénelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde miisavirlik hizmetleri vermek.

f) Yeni gelen &grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon
caligmalar1 yapmak.

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve
mesleki etik kurullar temelinde arastirmalar yapmak.

g) Merkez biinyesinde yapilan tiim c¢aligmalarin etkinligini degerlendirmek {izere diizenli

araliklarla bilimsel caligmalar yapmak.
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h) Ilgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim

goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gozetim (siipervizyon)
destegi sunmak, danigmanlik yapmak.

1) Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline yonelik egitim ¢alismalari
yapmak.

i) Bilimsel ve etik kurullar gergevesinde Universitenin rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri kapsamindaki etkinlikleri gergeklestirmek.

j) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yoluyla lisans 6grencilerinin kisisel, sosyal,
duygusal ve bilissel sorunlarini anlamasi ve ¢6ziime ulastirmasi konusunda destek hizmetleri
sunmak.

k) Yerli ve yabanci alan uzmanlariyla, iiniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre,
konferans ve seminerler diizenlemek.

1) Ulke ¢apinda rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetlerinin tanitilmasi, yayilmasi ve
benimsenmesi konusunda ¢alismalar yiiriitmek.

m) Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda akademik etik sorumluluklar konusunda

iilke genelinde farkindalik olusturmaktir.

5.1. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Arastirma Faaliyetleri

Yayinlar
Tunca, A. (2023). Bibliometric Analysis of Online Self-Disclosure Research, International Journal of

Psychology and Educational Studies. https://dx.doi.org/10.1111/fare.12713

Tunca, A. (2023). Egitim Kurumlarinda Afet Oncesi Koruyucu Ruh Saghigi Miidahaleleri,
(Ed. S.Girgin), Afetlerde egitim ve yonetimi. ss. 269 -284. Akademi Yayinlar1.

Tunca, A. (2023). February 6 Posttraumatic Growth Experiences of Young Adults Who
Experienced the Kahramanmaras Earthquake. 24.Uluslaras1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kongresi. Ankara.

Tunca, A. (2023). Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayanikliligin1 Gelistirme: Miidahale

Programlarinin Sistematik Incelemesi. 11. Universiteler Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Sempozyumu. Eskisehir.
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Gelistirme Faaliyetleri

Tiirk Psikologlar Dernegi-DEPSADA is birliginde afet sahasinda ¢aligsmak ikincil travma
etkinligine katilim saglandi.

EMDR Travma lyilestirme Grubu faaliyetleri goniilliiliik calismalarina katilim sagland.

Diger
Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

e 10 6grenciye bireysel psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti verildi.

e Universite biinyesinde yer alan bes dgretim elemanina miisavirlik hizmeti verildi.

e Hizmet alanlarina gore; 3 6grenci egitsel; 7 ogrenci kisisel psikolojik danigma ve rehberlik
hizmeti almustir.

e 5 akademik ve idari personele bireysel psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti verildi.

e Hizmet alanlarina gore; 5 akademik ve idari personelin 3 kisiye akademik konularda 2 kisiye

kisisel alandan psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilmistir.

Tablo 9. Diizenlenen Etkinlikler

2023 Y1l igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Tari
Egitim
05- 5
06.12.2023 Bilgilendirme Seminerleri
Kurs
2023
Sonbahar
. . 3
Doénemi -
21.12.2023 | Diger

TOPLAM

‘

Tablo.10.Diizenlenen Faaliyetlere Yonelik Bilgiler

Diizenlenen Faaliyetler icerigi Tarihi

Toplum Ruh Saghgi Merkezi ile
isbirligi ile {iniversite
o6grencilerimize yonelik seminer
diizenlendi.

Kendime iyi Bak Semineri 05-06.12.2023
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Malatya MEB biinyesindeki bir

Kariyer Giinleri ortaégretim kurumu kariyer 21.12.2023

glnleri etkinligine katilim saglandi.

Cocuk oyunlan projesi kapsaminda
hizmet veridi.

Cocuk Oyunlari Projesi 2023 Giiz Donemi

Birim tanitici faaliyetler, afis
Tanitim ¢alismalari ve toplantilar 2023 Giiz Donemi
diizenlendi.

Kendime iyi Bak Semineri
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Otobisteki Yolcular
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Kendime lyi Bak

&5
; AN " . T4
M?E@;%\&* \

Kariyer Giinleri Etkinligi

(=
-

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 13/ 20




MALATYA

TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

Tamtim Etkinlikleri
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OGRENCILEREYONELIK

Pot oz
oS ~Z3

& - ~
25 py 15320

MTUPDRM

Sevgili Ogrenciler; B u Sekli
Universitemiz Binyesinde Ogrencilerimize Yonelik Ucretsiz Psikolojik Danssma Hizmeti Verilmektedir. i Jurunurs herm web sayfasinda ver alan
basvuru formanu doldurarak hem de PDRM

P Schre ve iiniversite hayatina uyum saglayamadrysaniz,

P lliskilerinizde sikint: yasryorsaniz,

P Uzun siiredir kendiniz iyi hi A

P Afet sonras ruh saghgim koruma ve travmatik etkileri ile bag ctmek istiyorsamiz,

= :f'-i‘nl} ‘(;‘1‘;3] ve mc.slckiala;‘li‘:ul‘:n z: ik l‘:all:‘n km:‘l:;zk ve

Psikolojik Dantgma ve Rehberdik Uygulama ve Amstirma Merkezi (PDRM)' ye bagvurabilirsiniz.

Adres: Malatya Tungut Ozal Universitesi Yesitvurt Yerleskesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi 227 Nota Ofis
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midiir, ilgili mevzuatta verilen yonetim ve denetim gorevlerini yapmaktadir. Bu

gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de yiriitiilmektedir.

Her tiirlii egitim, bilgi ve belge paylasimindan once Rektorliik kanalindan izin

alinmaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 11. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogrenci ve galisanlarin {iniversiteden

H4.1. . . . -
duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
A4 Kurumsal Kalite Anlayiginin Gelistirilmesi ve
Yayginlastiriimasini Saglamak HA3 Kalite glivence sistemini strekli izlemek,
| 6lgmek ve iyilestirmek
) H5.3. Sosyal sorumluluk projelerini ve

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve etkinliklerini artirmak
A.5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak

H5.4. | Universite 6z gelirlerini artirmak

Performans Bilgileri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler 2023 Gergeklesme Durumu
Ogrenci ve calisanlarin Birim faaliyetlerinin
Universiteden duydugu ardindan degerlendirme
H4.1. . .. .. .
. memnuniyet diizeylerini anketleri doldurulmustur.
Kurumsal Kalite Anlayisinin artirmak
A.4 | Gelistirilmesi ve — - -
. Y . . Dizenli araliklarla kalite
Yayginlastiriimasini Saglamak Kalite glivence sistemini toolantilari vaoilarak
H4.3. | slirekli izlemek, 6lgmek ve P yap

diizeltici faaliyetler
planlanmigtir.

Okullarin diizenlemis oldugu
kariyer giinleri etkinliklerine
katilma.

il saghk midirlaginin
intihari dnleme ve toplum
ruh saghgi kurullari toplantisi

iyilestirmek

Sosyal sorumluluk projelerini

N\ v . . . . H . .
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin 5.3 ve etkinliklerini artirmak

As | Ve Toplumun Sosyal Gelisimine faaliyetlerine katilma
"~ | Katkida Bulunan Calismalari 6 Subat Kahramanmaras
Artirmak depremi sonrasinda travma
iyilestirme gruplarina
gonlli katilim.
- - S Bu kapsamdaki
Universite 6z gelirlerini . .
H5.4. faaliyetlerimiz planlama
artirmak
asamasindadir.
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111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Birimimize ait belirlenmis bir biitce bulunmamaktadir. Merkezimize ait biitge ¢alismalari

planlama agamasindadir.

Diger Hususlar

Birimimiz faaliyetleri {iniversite biinyesinde yer alan Sosyal Kiiltiir Daire Bagkanlig1 ve

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biriminden destek alinarak planlanmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birgok iiniversitede bulunmayan bir merkez olmas1 bakimindan 6ncii durumda olmast
o Deneyimli ve 6zverili ¢aliganlarin olmasi

e Kamu kuruluslari ile is birligi olanaklarinin olmasi

o Farkli meslek disiplinleri ile proje tiretebilme yetenegi yiiksek olmasi

e Arastirma projelerinin sonuglarinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerin yaninda yurtigi ve
yurtdist toplantilarla bilim diinyasina yansitilabilme olanaginin yiiksek olmasi

e Demokratik ve iletisime acik bir yonetim anlayisinin olmast

B. Zayifhiklar
Mevcut fiziki altyapinin heniiz olusturulamamasi.

Birim faaliyetlerini yiiriitecek olan personelin sayica yetersizligi

C. Degerlendirme
Birimimiz, tstiinliiklerini en etkili sekilde kullanma ve somutlastirma noktasinda ¢aba
harcanan bir yil gecgirmistir. 6 Subat depremleri sonrasinda fiziksel mekan yetersizligi ve
personel yetersizligi bazi faaliyetlerin ger¢eklesmesini sekteye ugratsa da iletisim, is birligi ve

ozveri ile faaliyetlerimiz devam etmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fiziksel alt yapi, yapiya uygun gerekli donanim ve hizmetlere iliskin gerekli biitgenin saglanmasi,
Kaliteli ve tercih edilen damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yaninda uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin de yiiriitilmesi acisindan Ogrenci temsilcileri ve {iniversitemiz biinyesindeki
yiiksekokul, fakiilte, enstitii, uygulama ve arastirma merkezleri ile is birliginin saglanmasi, Bilimselligi

On plana ¢ikan, kendini alaninda kanitlamis ¢aligsan sayisinin artirilmasi 6nerilmektedir.

V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Yeni taninan bir birim
ve biitge gerektirmeyecek ¢apta uygulamalarimiz oldugundan, bu raporda agiklanan faaliyetler igin
idare biit¢esinden harcama birimimize herhangi bir kaynak tahsis edilmemistir. Planlama yapilirken
tiniversitemiz kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
ger¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve

degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.! (MALATYA
17/01/2024)?

Midiir
Asli TUNCA
Dr. Ogr. Uyesi

! Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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